Учреждён Собранием представителей сельского поселения Денискино
         муниципального района Шенталинский Самарской области
                                        выпуск №17 от 19.12.2018 г.(000188)            
ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ

Администрация сельского поселения Денискино

муниципального района Шенталинский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №73  от 19 декабря  2018 года

Об утверждении Положения  о наставничестве на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Губернатора Самарской области от 06.09.2013г. № 218 «Об утверждении Положения о наставничестве на государственной гражданской службе Самарской области», в  целях внедрения института наставничества на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области, Администрация сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о наставничестве на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Вестник поселения Денискино» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы поселения Шарапову Г.А.

Глава  поселения                                                   Л.Ф. Бикмухаметова

Приложение

к постановлению Администрации
сельского поселения Денискино

муниципального района Шенталинский 

Самарской области

                                                                                      от 19.12.2018  №73  

ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве на муниципальной службе

в Администрации сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок осуществления наставничества на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области (далее- Администрации).

1.2. Наставничество осуществляется в целях минимизации периода 
и оптимизации процессов профессионального становления и (или) развития лиц, в отношении которых оно осуществляется, необходимых 
для самостоятельного и эффективного исполнения ими своих служебных обязанностей.

1.3. Задачами наставничества являются:

оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации лица, 
в отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления служебной деятельности, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении служебных обязанностей;

оптимизация процесса формирования и развития профессиональных знаний и навыков лица, в отношении которого осуществляется наставничество;

ускорение процесса профессионального становления и развития лиц, 
в отношении которых осуществляется наставничество, развитие 
их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью;

содействие в выработке навыков служебного поведения лиц, 
в отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-этическим принципам и правилам служебного поведения, 
а также требованиям, установленным законодательством;

обучение лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, эффективным формам и методам индивидуальной работы и работы 
в коллективе, развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них служебные обязанности, повышать свой профессиональный уровень;

формирование у лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, высокой сознательности, дисциплинированности, трудолюбия, приверженности службе, чувства ответственности 
за порученное дело и свои поступки, доброжелательного и уважительного отношения к сослуживцам, гражданам и другим лицам;

развитие у лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, интереса к служебной деятельности, содействие их закреплению 
на муниципальной службе;

формирование активной гражданской и жизненной позиции лиц, 
в отношении которых осуществляется наставничество, развитие у них ответственного и сознательного отношения к службе;

1.4. Наставничество является выполнением особо важного и сложного задания на муниципальной службе.

II. Участники наставничества

2.1. Наставничество устанавливается над муниципальными служащими Администрации, замещающими должности старшей,  младшей групп должностей муниципальной службы по решению Главы сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области (далее - Главы поселения).

2.2.Установление наставничества является обязательным:

- для муниципальных служащих, не достигших возраста 26 лет, впервые поступивших на муниципальную службу;

-  для муниципальных служащих, которым в распоряжении о назначении на должность муниципальной службы и трудовом договоре предусмотрен испытательный срок.

2.3. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество:

муниципальный служащий Администрации, впервые поступивший на муниципальную службу;

муниципальный служащий Администрации, назначение 
на иную должность муниципальной службы или изменение должностных обязанностей которого требует расширения, углубления профессиональных знаний, приобретения новых практических навыков.

2.4. Наставник - муниципальный служащий Администрации, назначенный ответственным за профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставничество 
в Администрации:

- руководитель организующий наставничество в Администрации, в котором муниципальный служащий  замещает должность муниципальной службы (далее – курирующий руководитель):

 - специалисты Администрации поселения. 

III. Организация наставничества

3.1. Наставничество устанавливается на срок:

- от трех месяцев до одного года - по решению Главы поселения в зависимости от степени профессиональной и должностной подготовки лица, в отношении которого осуществляется наставничество;

- в пределах срока испытания - для муниципального служащего, которому установлено испытание;

По письменному ходатайству наставника и по согласованию 
с курирующим руководителем наставничество может быть завершено досрочно в случае успешного выполнения лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, индивидуального плана обучения.

3.2. К работе в качестве наставников привлекаются профессионально компетентные муниципальные служащие Администрации, имеющие опыт работы в должности не менее двух лет, достигшие высоких результатов в профессиональной служебной деятельности, пользующиеся авторитетом в коллективе и замещающие должность не ниже должности лица, в отношении которого осуществляется наставничество.

К работе в качестве наставника не может быть привлечен муниципальный служащий Администрации, имеющий дисциплинарное взыскание, взыскание за совершение коррупционного правонарушения.

3.3. Наставничество устанавливается по предложению курирующего руководителя при назначении на соответствующую должность муниципальной службы распоряжением Главы поселения об установлении наставничества. 

Назначение наставника осуществляется с обязательным письменным согласием лица, назначаемого наставником.

3.4. За наставником одновременно не может быть закреплено более двух лиц, в отношении которых осуществляется наставничество.

Замена наставника осуществляется распоряжением Главы поселения,  по письменному заявлению наставника, курирующего руководителя или лица, в отношении которого осуществляется наставничество, при:

- увольнении наставника с муниципальной службы;

- неисполнении наставником своих обязанностей;

- наложении на наставника дисциплинарного взыскания, взыскания 
за совершение коррупционного правонарушения;

- наличии иных обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества.

При замене наставника установленный срок наставничества 
не изменяется.

3.5. Наставничество осуществляется на основании индивидуального плана наставничества (далее - Индивидуальный план).

Индивидуальный план разрабатывается наставником совместно с лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, в течение пяти рабочих дней с момента установления наставничества в соответствии 
с примерной формой согласно приложению 1 к настоящему Положению 
и утверждается курирующим руководителем.

3.6. В течение десяти календарных дней по окончании установленного срока наставничества, наставник подготавливает отчет о результатах работы лица, в отношении которого осуществляется наставничество, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее - Отчет), в котором дается оценка деятельности лицу, в отношении которого осуществляется наставничество, его исполнительской и служебной дисциплины, профессиональных и личностных качеств. При необходимости лицу, в отношении которого осуществляется наставничество, даются конкретные рекомендации по дальнейшему повышению профессионального мастерства.

Отчет подлежит согласованию с курирующим руководителем.

Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, должно быть ознакомлено с данным Отчетом под подпись.

3.7. Индивидуальный план и Отчет приобщаются к личному делу муниципального служащего после завершения наставничества.

3.8. Результаты работы наставника учитываются, при:

- проведении аттестации;
- продвижении по службе;

- включении  в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации;

- принятии решения Главой поселения о поощрении наставника за результативное выполнение особо важного и сложного задания.

IV. Права и обязанности наставника

4.1. Наставник обязан:

- совместно с лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, разработать Индивидуальный план и представить его 
на утверждение курирующему руководителю;

- содействовать ознакомлению лица, в отношении которого осуществляется наставничество, с его должностными обязанностями, 
с порядком исполнения распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью, а так же с основными направлениями деятельности подразделения в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, организацией работы в Администрации;

- обеспечить изучение лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, требований нормативных правовых актов, регламентирующих исполнение должностных обязанностей;

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в служебной деятельности лица, в отношении которого осуществляется наставничество;

- в качестве примера выполнять отдельные поручения и должностные обязанности совместно с лицом, в отношении которого осуществляется наставничество;

- передавать накопленный опыт профессионального мастерства, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;

- периодически информировать курирующего руководителя о ходе осуществления наставничества, дисциплине и поведении лица, в отношении которого осуществляется наставничество;

- по окончании срока наставничества подготовить Отчет и представить его на согласование курирующему руководителю.

4.2. Наставник имеет право:

- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных со служебной деятельностью лица, в отношении которого осуществляется наставничество;

- осуществлять контроль за деятельностью лица, в отношении которого осуществляется наставничество, в форме личной проверки выполнения заданий, поручений, качества подготавливаемых документов;

- контролировать обеспечение лица, в отношении которого осуществляется наставничество, соответствующим рабочим местом 
и техническим оборудованием, оказывать содействие в создании необходимых условий служебной деятельности.

IV. Права и обязанности лица, в отношении которого осуществляется наставничество

5.1. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, обязано:

- совместно с наставником разработать Индивидуальный план;

- выполнять Индивидуальный план в установленные сроки;

- изучать требования законодательных, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Самарской области и правовые акты Администрации;

- изучать свои должностные обязанности, основные направления деятельности, функции подразделения Администрации, организацию работы в Администрации;

- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с изучением порядка исполнения должностных обязанностей, учиться у него практическому решению поставленных задач;

- ответственно относиться к своим должностным обязанностям, а также внимательно относиться к коллегам по работе;

- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру 
в работе.

5.2. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:

- пользоваться имеющейся в подразделении органа  служебной, нормативной, учебно-методической литературой;

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, связанным со служебной деятельностью;

- при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с соответствующим ходатайством о его замене к курирующему руководителю.

VI. Руководство, контроль и мониторинг наставничества

6.1. Руководство и контроль организации наставничества осуществляет курирующий руководитель, который:

- обеспечивает рассмотрение вопросов об организации наставничества;

-направляет Главе поселения предложения 
по кандидатуре наставника, осуществляет контроль за его деятельностью 
и деятельностью закрепленного за ним лица, в отношении которого осуществляется наставничество, вносит необходимые изменения 
и дополнения в процесс работы по наставничеству;

- утверждает Индивидуальный план;

- создает необходимые условия для совместной работы наставника и лица, в отношении которого осуществляется наставничество;

- по окончании наставничества согласовывает Отчет;

- вносит Главе поселения  предложения о мерах поощрения наставника.

6.2. Специалисты Администрации осуществляют организационное, документационное сопровождение процесса наставничества и координацию работы по наставничеству.

6.2.1. Организационное сопровождение наставничества заключается в:

- информационном обеспечении наставничества;

- анализе, обобщении опыта работы наставников;

- поддержании контакта с наставником и лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, для оказания необходимой помощи в рамках своей компетенции.

6.2.2. Документационное сопровождение процесса наставничества заключается в:

- подготовке проектов актов, сопровождающих процесс наставничества;

- оказании консультационной помощи в разработке Индивидуального плана;

- осуществлении контроля за завершением периода наставничества 
и внесения в личные дела муниципальных служащих соответствующих записей и документов.

6.2.3. Координация работы по наставничеству заключается в:

- ликвидации выявленных трудностей в процессе адаптации лиц, 
в отношении которых осуществляется наставничество;

- анализе, обобщении и распространении позитивного опыта наставничества.

6.3. Мониторинг реализации наставничества осуществляет специалист Администрации в целях обобщения, систематизации и анализа информации о наставничестве в Администрации и подразделениях.

До 1 февраля года следующего за отчетным, подразделения представляют специалисту Администрации  отчеты о наставничестве по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Информация о результатах мониторинга наставничества в Администрации представляется Главе поселения не позднее 1 марта года следующего за отчетным.

С приложениями  к данному постановлению можно ознакомиться на официальном Интернет - сайте  Администрации сельского поселения Денискино http//www.deniskino.shentala.su в разделе «Нормативные правовые акты».
Собрание представителей сельского поселения Денискино

муниципального района Шенталинский 

Самарской области
РЕШЕНИЕ № 133 от  03 декабря  2018 года
Об одобрении проекта Соглашения о передаче Администрацией сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области Администрации муниципального района Шенталинский Самарской области осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения на 2019 год

 В соответствии с частью 4 ст. 15  Федерального закона от 06.10.2003                         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области, Собрание представителей  сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области 

РЕШИЛО:

          1. Одобрить проект Соглашения о передаче Администрацией сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области Администрации муниципального района Шенталинский Самарской области осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения на 2019 год.

        2. Направить проект Соглашения, согласно приложения к настоящему решению,  для одобрения Собранием представителей муниципального района Шенталинский Самарской области.                                                                                                                                                               

         3.  Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник поселения Денискино».

         4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2019 года.
Председатель Собрания представителей

сельского поселения Денискино

муниципального района Шенталинский 

Самарской области                                                                     Г.А. Хасаншина

Глава сельского поселения Денискино

муниципального района Шенталинский 

Самарской области                                                           Л.Ф.Бикмухаметова

С приложениями  к данному решению можно ознакомиться на официальном Интернет - сайте  Администрации сельского поселения Денискино http//www.deniskino.shentala.su
РЕШЕНИЕ № 134 от  19 декабря  2018 года
О бюджете сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области  на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов 
     Статья 1.

 Утвердить основные характеристики бюджета сельского поселения Денискино на 2019 г:

общий объем доходов – 4 088,6 тыс. руб.;

общий объем расходов –4 088,6 тыс. руб.;

дефицит -0,0 руб.

2.Утвердить основные характеристики бюджета сельского поселения Денискино на  2020 год:

общий объем доходов – 3 301,0 тыс. руб.;

общий объем расходов –3 301,0 тыс. руб.;

дефицит –  0,0 руб.

3.Утвердить основные характеристики бюджета сельского поселения Денискино на  2021 год:

общий объем доходов –  3 434,0 тыс. руб.;

общий объем расходов –3 434,0 тыс. руб.;

дефицит – 00,0 руб.

Статья 2.

Утвердить общий объем условно утвержденных расходов:

на 2020год-  49,00 тыс. руб.;

на 2021 год- 103,00 тыс. руб.;

Статья 3.

Утвердить общий объем бюджетных ассигнований направленных на использование публичных нормативных обязательств: 

на 2019г. в объеме  0,0 тыс. руб.

Статья 4.

Утвердить объем безвозмездных поступлений в следующих объемах:

в 2019 году в сумме – 2 283,6 тыс. руб.

в 2020 году в сумме – 1378,0 тыс. руб.

в 2021 году в сумме – 1378,0 тыс. руб.

В т.ч.:

-объем межбюджетных трансфертов получаемых из районного бюджета:

в 2019 году-879,48 тыс. руб.;

в 2020 году-0 тыс. руб.;

в 2021 году-0 тыс. руб.

- объем межбюджетных трансфертов получаемых из областного бюджета:

в 2019 году-1404,12 тыс. руб.;

в 2020 году-1378,0 тыс. руб.;

в 2021 году-1378,0 тыс. руб.

Статья 5 .

Утвердить объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету муниципального района:

на 2019 год в сумме – 971,0 тыс. руб.;

на 2020 год в сумме – 0 тыс. руб.;

на 2021 год в сумме – 0 тыс. руб.

Статья  6.

Образовать в расходной части бюджета сельского поселения    Денискино  резервный фонд местной администрации:

в 2019 году в размере - 5 тыс. руб.;

в 2020 году в размере - 5 тыс. руб.;

в 2021 году в размере - 5 тыс. руб.

Статья 7.

1. Размер части прибыли, полученной муниципальными унитарными предприятиями сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области в очередном финансовом году, в том числе по итогам предыдущего года, являющейся неналоговым доходом местного бюджета, рассчитывается в процентном отношении от прибыли предприятия, определяемой согласно документам бухгалтерского учета и отчетности после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

2. Установить, что в местный бюджет перечисляется часть прибыли, полученной муниципальными унитарными предприятиями сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области в 2019-2021 годах, в том числе по итогам 2018 года, в размере 0,0 процентов.

Статья 8.

Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения Денискино  на 2019 - 2021 годов в соответствии с приложением 1 к настоящему решению.

Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019-2021 гг. согласно приложению 2 к решению.

Статья  9.  

Утвердить  Нормативы распределения доходов  бюджета  сельского  поселения Денискино  муниципального  района Шенталинский Самарской  области  на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов согласно приложению 3 к настоящему решению. 

Статья 10.
Утвердить Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, ((муниципальным) программам и непрограммным направлениям деятельности) видов  расходов классификации расходов  бюджета сельского поселения Денискино  муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 год согласно приложению 4 к настоящему решению. 

Статья 11.

Утвердить Распределение бюджетных ассигнований  по разделам, подразделам, целевым статьям, ((муниципальным) программам и непрограммным направлениям деятельности) видов  расходов классификации расходов  бюджета сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области на плановый период 2020 и 2021 годов согласно приложению 5 к настоящему решению.   

Статья 12.

Утвердить прогнозный объем бюджетных ассигнований дорожного фонда сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области в соответствии с дифференцированным нормативом, рассчитанным министерством транспорта и автомобильных дорог Самарской области на основании протяженности автомобильных дорог местного значения, в размере 0,006985 %:

в 2019 году – в сумме 594,0 тыс. руб.;

в 2020 году – в сумме 712,0 тыс. руб.;

в 2021 году – в сумме 845,0 тыс. руб.

Статья 13.

Утвердить распределение бюджетных ассигнований в ведомственной структуре расходов бюджета сельского поселения Денискино  муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 год  согласно  приложению  6 к решению.

Статья  14. 

Утвердить распределение бюджетных ассигнований в ведомственной структуре расходов бюджета сельского поселения Денискино  муниципального района Шенталинский Самарской области на плановый период 2020 и 2021 годов  согласно  приложению  7 к данному решению.

Статья  15. 

Утвердить объем бюджетных ассигнований в форме субсидий юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам.

«Субсидии предоставляются главным распорядителем средств бюджета сельского поселения в соответствии с нормативными правовыми актами сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский, определяющими получателей субсидий, цели, условия и порядок предоставления субсидий, порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении»:
 в 2019 году в сумме 237,0 тыс. руб.;

 в 2020 году в сумме 237,0 тыс. руб.;

 в 2021 году в сумме 237,0 тыс. руб.

Статья 16.

Утвердить источники финансирования дефицита бюджета сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 год в соответствии с приложением 8, на плановый период  2020-2021 гг. - приложением 9. 

Статья 17.

Установить, что в течение 2019-2021 годов предоставление бюджетных кредитов не предусмотрено.

Статья 18.
1.Установить предельный объем муниципального  долга сельского поселения Денискино.

В 2019 г в сумме   - 0;

В 2020 г в сумме  - 0;

В 2021 г в сумме  - 0.

2.Установить верхний предел муниципального внутреннего долга  сельского поселения Денискино:

На 1 января 2019 года в сумме -0, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям – в сумме 0;

На 1 января 2020 года в сумме -0, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям – в сумме 0;

На 1 января 2021 года в сумме -0, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям – в сумме 0.

3.Установить предельные объемы  расходов на обслуживание муниципального долга сельского поселения:

В 2019 г - 0,00 тыс. руб.;

В 2020 г - 0,00 тыс. руб.;

В 2021 г- 0,00 тыс. руб.

Статья  19.

Утвердить программу муниципальных гарантий сельского поселения Денискино  муниципального района Шенталинский Самарской области  на 2019 год и на плановый  период  2020-2021 годов  согласно приложению 10 к настоящему решению.

Статья 20.

Утвердить  программу муниципальных внутренних заимствований сельского поселения Денискино  муниципального района Шенталинский Самарской области   на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов  согласно приложению 11.

Статья  21.

Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, финансам, налогам и экономической политике Собрания представителей сельского поселения Денискино (Хасаншина Г.А.).

Статья 22.

Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2019 года и действует  по 31 декабря 2019 года.

Статья 23.

Опубликовать настоящее решение на информационных стендах и в местах, определенных Положением о порядке обнародования муниципальных правовых актов для ознакомления граждан, в течение 3-х суток после утверждения.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения  Денискино 

муниципального района Шенталинский 

Самарской области                                                                    Г.А. Хасаншина 

Глава сельского поселения Денискино

муниципального района Шенталинский

Самарской области                                                             Л.Ф. Бикмухаметова
С приложениями  к данному решению можно ознакомиться на официальном Интернет - сайте  Администрации сельского поселения Денискино http//www.deniskino.shentala.su в разделе в разделе «Нормативные правовые акты».
РЕШЕНИЕ № 135 от  19 декабря  2018 года
Об утверждении плана работы Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 год
Рассмотрев проект плана работы Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 год,
Собрание представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области

РЕШИЛО:

1. Утвердить план работы Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 год согласно приложению.

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Вестник поселения Денискино».
Председатель Собрания представителей 

сельского поселения Денискино 

муниципального района Шенталинский
Самарской области                                                                 Г.А.Хасаншина
С приложениями  к данному решению можно ознакомиться на официальном Интернет - сайте  Администрации сельского поселения Денискино http//www.deniskino.shentala.su в разделе «Нормативные правовые акты».
РЕШЕНИЕ № 136 от  19 декабря  2018 года
Об отчёте о работе Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области в 2018 году
            В соответствии с Регламентом Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области
           Собрание представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области

РЕШИЛО:

1. Прилагаемый отчёт о работе Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области в 2018 году принять к сведению.

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Вестник поселения Денискино».
Председатель Собрания представителей 

сельского поселения Денискино 

муниципального района Шенталинский
Самарской области                                                                   Г.А.Хасаншина

С приложениями  к данному решению можно ознакомиться на официальном Интернет - сайте  Администрации сельского поселения Денискино http//www.deniskino.shentala.su в разделе «Нормативные правовые акты».
РЕШЕНИЕ № 137 от  19 декабря  2018 года
О внесении изменений в решение Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области от 02 февраля 2016 года №38 «Об утверждении Положения об установлении Главе сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области размера денежного вознаграждения, порядка организации труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска»

          В целях приведения решения Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области от  02.02.2016 г. № 38 «Об утверждении Положения об установлении Главе сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области размера денежного вознаграждения, порядка организации труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска» в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ,  Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области» от 09.10.2007г. №96-ГД, Федеральным законом  «О внесении изменений  в статью 21 Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 01.05.2017г. № 90-ФЗ, Законом Самарской области «О внесении изменений в статью 11 Закона Самарской области  «О муниципальной службе в Самарской области» от 13.06.2017г. № 62-ГД, ст. 17, ст. 20 Закона Самарской области «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления» от 10.07.2008 г. № 67-ГД, Собрание представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области
РЕШИЛО:
         1. Внести в решение Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района  Шенталинский Самарской области  от  02.02.2016 г. № 38 «Об утверждении Положения об установлении Главе сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области размера денежного вознаграждения, порядка организации труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска» (далее - Решение): следующие изменения:

        в Положение об установлении Главе сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области размера денежного вознаграждения, порядка организации труда и продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - Положение) внести следующие изменения:


подпункт 4.3.1 пункта 4.3 Положения изложить в следующей редакции: «Основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.»;

   подпункт 4.4. пункта 4.3 Положения изложить в следующей редакции: «Главе  поселения устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненорми-рованный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.».


2. Решение Собрания представителей сельского поселения Денискино муниципального района Шенталинский Самарской области от 12 сентября 2018 года №126 считать утратившим силу.
3.   Направить  настоящее Решение для официального опубликования.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей 

сельского поселения Денискино 

муниципального района Шенталинский
Самарской области                                                                  Г.А. Хасаншина

Глава  сельского поселения Денискино

муниципального района Шенталинский

Самарской области                                                            Л.Ф. Бикмухаметова
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